PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. ANDY AZIS, SH, M.Si
Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH, MH
Jabatan : Bupati Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,
Bupati Gowa Inspektyr Daerah

/|

DNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH, MH H. ANDY A4S, SH, M. Si

\ \




Lampiran 1
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Bersih dan Akuntabel yang Melayani, Efektif dan Efisien

Level Kapabilitas Aparat Pengawasan

. ) Intern Pemerintah (APIP) Level 3
1 Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan
Efektivitas Pengawasan Persentase Perangkat Daerah dengan
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Persen 80%
Pemerintah (SPIP) Level 3
ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 8.882.629.497
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.251.023.240
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi Rp 320.822.700
Total Rp 10.454.475.437

Sungguminasa, 22 April 2024

BUPATI GOWA, e =~

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH, MH




Uraian Sasaran

Lampiran 2
PENJELASAN KINERJA

“Meningkatnya Kualitas Pengawasan dan Efektivitas Pengawasan”

Yang dimaksud dengan sasaran ini adalah terwujudnya Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah Daerah (APIP) sebagai pengendalian internal untuk menciptakan tata kelola

pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan transparan. Maksud pengawasan ini dalam

rumusan yang sederhana adalah untuk memahami dan menemukan apa yang salah demi

perbaikan di masa yang akan datang.

Dasar Hukum dalam mencapai kinerja tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi

2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 192 Tahun 2014 tentang Badan Pengawasan Keuangan

dan Pembangunan;

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain:

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. | Level Level Kapabilitas Penetapan level kapabilitas Hasil Evaluasi
Kapabilitas Aparat Pengawas APIP dilakukan menggunakan | atas Penilaian
Aparat Intern Pemerintah hasil self assessment Mandiri
Pengawas (APIP) adalah (penilaian mandiri) oleh Kapabilitas
Intern kemampuan APIP Inspektorat dan kemudian APIP dari
Pemerintah untuk melaksanakan divalidasi Badan
(APIP) aktivitas pengawasan oleh Tim quality assurance Pengawasan
yang berorientasi (penjaminan kualitas) BPKP. Keuangan dan
kepada tata kelola Dimana yang menjadi Pembangunan
pemerintahan yang formulasi dalam penilaian (BPKP)
bersih, akuntabel, dan Kapabilitas APIP adalah:
transparan. - Komponen Dukungan
Pengawasan (Enabler)
dengan komposisi 60%
- Komponen Aktivitas
Pengawasan (Delivery) dan
Kualitas Pengawasan
(Result) dengan komposisi
40%

2. | Persentase Tingkat Maturitas Masing-masing Perangkat Hasil
Perangkat (Maturity Level) Daerah melakukan Penilaian Penilaian
Daerah Penyelenggaraan Mandiri SPIP yang didapatkan | Mandiri
dengan Sistem Pengendalian dari nilai skor yang dicapai Maturitas
Maturitas Intern Pemerintah berdasarkan dari Penilaian SPIP yang
Sistem (SPIP) dalam bagian ini | Penetapan Tujuan, Penilaian | kemudian
Pengendalian | menggambarkan Struktur dan Proses dan dilakukan




No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
Intern tingkatan atau struktur | Penilaian Pencapaian Tujuan | Penjaminan
Pemerintah kematangan SPIP. Kualitas oleh
(SPIP) Level | penyelenggaraan SPIP Tim
3 dengan karakteristik Formulasinya = Jumlah Penjaminan

yang berbeda antara Perangkat Daerah dengan Kualitas yakni
satu tingkat dengan Level 3/Jumlah Seluruh Inspektorat
tingkat lainnya. Bagian | Perangkat Daerah x 100% Daerah dan
ini juga menjadi dasar Badan
perumusan Perencanaan
rekomendasi Pembangunan
peningkatan Daerah serta
kematangan dilakukan
penyelenggaraan SPIP. evaluasi oleh
BPKP.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut:

Indikator .
L Target Penjelasan
Kinerja

Level Level 3 | Pada tahun 2023 sesuai dengan Aplikasi Penilaian Mandiri

Kapabilitas Kapabilitas APIP berada pada level 3 dengan skor 3,13 dan pada

Aparat Tahun 2024, ditetapkan target masih pada level 3 dengan skor, 3,20,

::r’]?gr%awas dengan peningkatan skor pada setiap elemennya sebagai berikut :

Pemerintah

(APIP) 1. Peran dan Layanan APIP dengan skor 0,64
2. Pengelolaan Sumber Daya Manusia dengan skor 0,55
3. Praktik Profesional dengan skor 0,19
4. Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja dengan skor 0,19
5. Budaya dan Hubungan Organisasi dengan 0,41
6. Struktur Tata Kelola dengan skor 1,22
Level 3 Dalam kapabilitas APIP menunjukkan bahwa APIP telah
melaksanakan aktivitas pengawasan (assurance dan consulting)
sesuai dengan standar dan praktik profesional. Dalam kondisi ini,
hasil pengawasan APIP sudah berkualitas dan memberikan
keyakinan memadai atas ketataan dan 3E (Efektif, Efisien,
Ekonomis), peringatan dini dan peningkatan efektivitas Manajemen
Risiko, serta perbaikan tata kelola bagi organisasi K/L/D dan
stakeholders.

Persentase 80% Tahun 2024, Penilaian Mandiri dilakukan oleh semua Perangkat

Perangkat Daerah Kabupaten Gowa dan ditargetkan 80% Perangkat Daerah

Daerah mendapatkan Level 3 Maturitas SPIP.

dengan

Maturitas

Sistem

Pengendalian

Intern

Pemerintah

(SPIP) Level 3




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHRUL SYAHRIR, ST
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten Gowa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ANDY AZIS, SH, M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Gowa

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

dua, Pihak Pertama,
Inspektyr Daerah Sekretaris,

o g

=

IS, SH, M. Si SYAHRUL SYAHRIR, ST
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Lampiran 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas SDM APIP PersentaselAPlP yang Mempunyai Sertifikat Persen 100%
Kompetensi
1.1 |Terpenuhinya Kapasitas SDM APIP Persenta;e APIP yang mengikuti Pendidikan Persen 100%
dan Pelatihan Pengawasan
1.2 |Terkelolanya Fasilitas SDM APIP Persentase Pemenuhan Sarana dan Persen 100%
Prasarana Pengawasan
Persentase Program Kerja Pengawasan o
1.3 |Terlaksananya Pengawasan APIP Tahunan (PKPT) Persen 100%
ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 59.676.000
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 7.353.174.326
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 367.505.000
4,  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 580.140.250
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 114.223.908
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 123.260.400
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintaham Daerah Rp 284.649.613
Total Rp 8.882.629.497

Sungguminasa, 22 April 2024

SEKRETARIS,

SYAHRUL SYAHRIR, ST




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ASRIANTY, S.STP, M.Si

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Daerah
Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. ANDY AZIS, SH, M. Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Piha}
InsE

Pertama,
tur Pembantu Wilayah |

-

Inspektpr Daerah

H. AND) AZIS, SH, M. Si ASRIANTY, S.STP, M.Si



Lampiran 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
Meningkatnya Penyelesaian Rekomendasi Persentase Peningkatan Rekomendasi Hasil
) . : . . Persen 97%
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Pengawasan yang ditindaklanjuti
1 Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Persen 97%
Meningkatnya Penyelesaian Rekomendasi Tindak ~ [Pemeriksaan BPK RI °
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Hasil
Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil
" Persen 97%
Pemeriksaan APIP
ANGGARAN
1. Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 140.296.620
2. Reviu Laporan Kinerja Rp 25.775.000
3. Pengawasan Desa Rp 202.696.620
4. Kerjasama Pengawasan Internal Rp 8.855.000
Total Rp 377.623.240

INSPEKTUR DAERA

Sungguminasa, 22 April 2024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ANWAR ASRU, S.Sos

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Daerah
Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. ANDY AZIS, SH, M. Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,

Inspekt Inspektur Pembantu Wilayah II
H. AN \fAZ S, SH, M. Si ANWAR ASRU, S.50s




Lampiran 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN SATUAN TARGET
KEGIATAN
Meningkatnya Tindak Lanjut Penyelesaian Persentase Peningkatan Rekomendasi Hasil
K ) . i, A Persen 97%
Rekomendasi Lanjut Hasil Pengawasan Pengawasan yang Ditindaklanjuti
1
Meningkatnya Penanganan Pengaduan Pihak Persentase Pengaduan yang Ditangani Persen 97%
Internal/Eksternal
ANGGARAN
1. Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 318.555.000
2. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara Rp 55.000.000

INSPEK|JTUR DAERAF

Sungguminasa, 22 April 2024

IRBANWIL I,

sty

ANWAR ASRU, S.Sos




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama KARMILAH, S.STP, M. Adm.Pemb

Jabatan Inspektur Pembantu Wilayah 11l Inspektorat Daerah
Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama H. ANDY AZIS, SH, M. Si
Jabatan Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Pihak Kgqdua,
Inspekt Ins

Pihak Pertama,
kturlQembantu Wilayah 1l

H. ANDY KARMIL) .STP, M. Adm.Pemb




Lampiran 1
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lIlI
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KLNEIEGR&?::\TOGRAM DAN SATUAN TARGET

Jumlah Perangkat Daerah yang memenuhi syarat

1 Meningkatnya Komitmen Pgrangkat Daerah daklam untuk diajukan WBK/WBBM oleh Tim Penilai Perangkat 3
Pembangunan Zona Integritas Daerah
Internal
ANGGARAN
1. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi Rp 54.230.000
Total Rp 54.230.000

Sungguminasa, 22 April 2024

INSPEKTUR DAERA IRBAN! i,

v

KARMILAH, S.STP, M. Adm.Pemb




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AHMAD JUNAIB, ST

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV Inspektorat Daerah
Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ANDY AZIS, SH, M. Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Pihak Kg¢dua,
Inspektdr Daerah,

Pihak Per
Inspektur

antu Wilayah 1V

[ AZJS, SH, M. Si AHMADFJUNAIB, ST




Lampiran 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
Meningkatnya Penyelesaian Rekomendasi Persentase Peningkatan Rekomendasi Hasil
) . : . . Persen 97%
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Pengawasan yang ditindaklanjuti
1 Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil Persen 97%
Meningkatnya Penyelesaian Rekomendasi Tindak ~ [Pemeriksaan BPK RI °
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Hasil
Pemeriksaan APIP Persentase Penyelesaian Rekomendasi Hasil
" Persen 97%
Pemeriksaan APIP
ANGGARAN
1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 117.400.000
2. Reviu Laporan Keuangan Rp 284.510.000
Total Rp 401.910.000

INSPEKTUR DAERAF

Sungguminasa, 22 April 2024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalama rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - ACHMAD SOFYAN, SE, MM

Jabatan . Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan Investigasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Gowa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ANDY AZIS, SH, M. Si
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Gowa
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 22 April 2024

Pihak Kgdua, Pihak Pertama,
Inspekt Inspektur Pembantu Bidang
Pencegahan dan Investigasi

&@

H. ANDY ACHMAD SOFYAN, SE, MM




Lampiran 1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PENCEGAHAN DAN INVESTIGASI
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN GOWA

NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM DAN SATUAN TARGET
KEGIATAN
. . B L Persentase Pendampingan dan Asistensi yang
Meningkatnya Kualitas Pengendalian Risiko ) Persen 70%
dilaksanakan
1
Meningkatnya Supervisi Pencegahan Korupsi Nilai MCP Persen 70%
ANGGARAN
1. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah Rp 104.554.000
Koordinasi, Monitoring Qan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Rp 162.038.700
Pemberantasan Korupsi
Total Rp 266.592.700

INSPEKTUR DAERA

Sungguminasa, 22 April 2024

IRBAN BIDANG PENCEG::ﬁ ilVESTIGASI

ACHM YAN, SE, MM




